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Judul SOP : Biro SDM Polda Jateng
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
1. Undang-Undang No. 30 Tahun 2002 tentang Tindak | 1. Memahami Undang-Undang No. 30 Tahun 2002 tentang Tindak

Pidana Korupsi;

Pidana Korupsi;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 [ 2. Memahami Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan |3. Memahami Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang pedoman Pembangunan
pedoman Pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM ZI menuju WBK dan WBBM

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan

1.  SOP tindak lanjut Peraturan Menteri Pemberdayaan | 1. Komputer;

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun | 2.  Printer;
2014 tentang pedoman Pembangunan ZI menuju WBK |3. ATK.
dan WBBM

2. SOP pelaksanaan Whistle Blowing System Biro SDM
Polda Jateng.

Peringatan Pencatatan dan Pendataan

1. Kegiatan penggunaan Whistle Blowing System Biro SDM | Kegiatan Whistle Blowing System Biro SDM Polda Jateng terdata dan
Polda Jateng meliputi menerima pengaduan; tersimpan

2. Melaporkan setiap aduan yang diterima kepada Karo

SDM.




PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN KET
Pelapor | Operator Kasubbag ¢ Karo | Satker Kelengkapan Waktu Output
Renmin SDM | Terkait P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Anggota Polri/PNS Polri Menyampaikan
sebagai pelapor yang kronologis dan
akan mengadukan melampirkan 15 Kesiapan petugas
1. |tentang adanya dugaan bukti permulaan Menit | Y29 akan menerima
tindakan Korupsi  di (data, dokumen, laporan
lingkungan Polri gambar dan
rekaman)
Selanjutnya pelapor
mengisi keterangan-
keterangan sebagaimana Kosiabah  behigas
terdapat dalam formulir Formulir 15 pkt kp g t,
2. |informasi antara lain: informasi  dan . il el
nama, pangkat, jabatan, ATK menit jguna input dala
NRP, no hp, e-mail, laporan
perihal dan isi pengaduan
Operator WBS menerima
pengaduan yang diterima
dari anggota Polri/PNS Seperangkat 15 gglearligrnakan
3. | Polri yang akan komputer, .
mengadukan adanya printer dan ATK et pencetgka!n aduan
dugaan korupsi yang diterima
Kasubbagrenmin dibantu
operator WBS melakukan Hasil konfirmasi badi
konfirmasi identitas dan S kat | I%
i aduan selanjutnya eperangka 15 pelapor yang val
4. :jr!aten a komputer, : ditindaklanjuti/proses
icatat dalam agenda : menit . .
o printer dan ATK dan yang tidak valid
aduan yang diterima, duan diarsiokan
selanjutnya  dilaporkan aauan P

kepada Karo SDM




Karo SDM menerima

Membuat surat Nota

laporan  yang  masuk Dinas Ke
selanjutnya f:n;;iﬁg?kat 1 Jam Kabidpropam Polda
memerintahkan finfer d a’n ATK Jateng untuk
Kasubbagrenmin P penanganan
menindaklanjuti selanjutnya

Laporan diterima lengkap Proses selanjutnya
dengan bukti awal oleh Buku Expidisi 5 menit | ditangani oleh
Kabidpropam Kabidpropam




SOP WHISTLE BLOWING SYSTEM (WBS) BIRO SDM POLDA JATENG

Bahwa dalam rangka mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme maka Biro SDM membuat SOP WBS Biro SDM
guna sarana informasi Internal dilingkungan Biro SDM Polda Jateng:

Dasar Program:

1. UU No. 31 Tahun 1999 jo UU No. 20 Tahun 2001 tentang pemberantasan tindak
Pidana Korupsi;

2. UU No. 30 Tahun 2002 tentang Tindak Pidana Korupsi;

UU No. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Inpres No. 7 Tahun 2015 tentang aksi pencegahan dan pemberantasan tindak
Pidana Korupsi;

5. Nota Kesepakatan (MoU) antara Polri dengan LPSK Nomor: B/48/X11/2015 tentang
perlindungan bagi pelapor, saksi dan saksi pelapor yang bekerjasama dalam rangka
aksi pencegahan dan pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

o

Pengertian WBS Polri adalah sarana informasi di lingkungan Polri untuk menyampaikan
informasi secara online adanya indikasi tindak pidana Korupsi di lingkungan Polri yang
dilakukan oleh Pegawai Negeri pada Polri dengan memberikan kronologis dan
melampirkan bukti sebagai informasi awal dan hak pelapor (pemberi informasi)
mendapatkan perlindungan dengan identitas yang dirahasiakan.

Kriteria informasi yang dilaporkan:

1. Memenuhi ketentuan sesuai bunyi pasal 11 UU Rl Nomor 30 Tahun 2002;

a. Melibatkan aparat penegak hukum, penyelenggara Negara dan orang lain yang
ada kaitannya dengan tindak pidana koropsi yang dilakukan oleh aparat penegak
hukum atau penyelenggara Negara;

b. Mendapat perhatian yang meresahkan masyarakat dan/atau;

c. Menyangkut kerugian Negara.

2. Menjelaskan siapa, melakukan apa, kapan, dimana, mengapa dan bagaimana;

3. Dilengkapi dengan bukti permulaan (data, dokumen, gambar dan rekaman) yang
mendukung menjelaskan adanya tindak pidana korupsi;

4. Diharapkan dilengkapi dengan data sumber informasi untuk pendalaman.

Syarat pemberian informasi (pelaporan):

1. Pemberian informasi (pelapor) adalah Pegawai Negeri pada Polri (anggota Polri
atau PNS Polri);

2. Nomor HP dan E-mail dengan kepemilikan pemberi informasi (pelapor);

3. Pemberi Informasi dapat dihubungi untuk dilakukan pendalaman oleh Ditpropam
Polda;

4. Informasi (laporan) yang disampaikan dapat dipertanggungjawabkan, tidak
mengandung kata-kata menghujat, kebencian dan fitnah.
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912712018

BERANDA  TENTANG KAMI  E-RIM  REKRUTMEN  BERITA  HUBUNGI KAMI PENGADUAN MASYARAKAT

WISTLEBLOWING SYSTEM

Nama Lengkap

Isi dengan nama lengkap anda

Pangkat

Isi dengan pangkat anda

Jabatan

Isi dengan Jabatan anda

NRP

Nomor Telepon Rumah/Ponsel

Alamat Email

Perihal

Isi Pengaduan

http:/birosdmpoldajateng.com/witleblowing-system/
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Verifikasi

I'm not a robot
reCAPTCHA
Privacy - Terms

Saya Menyatakan bahwa Pengaduan ini adalah benar, jika di kemudian hari ditemukan bahwa pengaduan saya tidak

benar, maka saya sanggup diproses secara hukum

Submit

BIRO SDM POLDA JATENG

9 Lantai 5 Mapolda Jateng
JI. Pablawan No. 1 Semarang

Jawa Tengah

\. Call Center Posko Penerimaan Anggota Polri

0812-7690-0079

. Hubungi Kami

PERJUANGAN KENAIKAN PANGKAT

PESERTA SELEKSI PAG HARI INI JALANEASSESSMENT CENTER

http://birosdmpoldajateng.com/witleblowing-system/ 2/3
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BIRO SDM

Nama Lengkap

Pangkat

Jabatan

NRP/NIP

Nomor Rumah/HP :

Alamat Email

Perihal

Isi pengaduan

PENERIMA LAPORAN

PELAPOR




