
 

 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA 
           

STANDAR PELAYANAN 
tentang 

PENERIMAAN ANGGOTA POLRI T.A. 2020 
 
I. PENDAHULUAN 

1. Umum 

a. reformasi birokrasi di tubuh Polri sangat diperlukan tidak saja dalam 
rangka mewujudkan tatanan pemerintahan yang baik dan bersih 
(Good and Clean Governance), namun yang tidak kalah pentingnya 
adalah salah satu upaya mewujudkan kepercayaan masyarakat, 
sebagaimana dengan tegas dinyatakan dalam Rencana Strategis 
Kepolisian Negara Republik Indonesia yaitu tercapainya 
kepercayaan masyarakat terhadap Polri dalam bentuk kepuasan 
masyarakat atas perlindungan, pengayoman dan pelayanan 
masyarakat; 

b. arah kebijakan Polri merupakan wujud percepatan dan keberlanjutan 
program reformasi birokrasi dan disusun dalam sebuah kerangka 
(road map) jangka panjang. Penguatan road map itu sendiri disusun 
dalam tiga langkah strategis yaitu penguatan institusi, terobosan 
kreatif dan peningkatan integritas. Untuk mewujudkan hal tersebut 
maka indikator yang digunakan adalah sebagai berikut : Polri yang 
melayani, Polri yang proaktif, Polri yang transparan dan Polri yang 
akuntabel; 

c. program unggulan yang telah dicanangkan Kapolri dalam rangka 
Reformasi Birokrasi Polri adalah program Quick Wins yang salah 
satunya adalah transparansi pelayanan di bidang rekruitmen 
anggota Polri (Penerimaan SIPSS, AKPOL, Bintara dan Tamtama 
Polri) dengan berpedoman pada prinsip Bersih, Transparan, 
Akuntabel dan Humanis (BETAH); 

d. untuk mendapatkan calon anggota Polri berkualitas yang akan 
berperan sebagai pelindung, pengayom dan pelayan masyarakat 
serta sebagai aparat penegak hukum yang profesional bermoral dan 
modern maka diperlukan seleksi yang ketat dengan kegiatan–
kegiatan seleksi antara lain kegiatan kampanye, pengumuman, 
pendaftaran, penelitian, pemanggilan, pemeriksaan/pengujian dan 
penentuan akhir dengan tetap memegang prinsip Bersih, 
Transparan, Akuntabel dan Humanis (BETAH) serta Clear and 
Clean; 

e. dalam kegiatan seleksi sebagaimana tersebut diatas harus tetap 
berpedoman pada mekanisme, prosedur dan pedoman pelaksanaan 
seleksi penerimaan yang telah digariskan oleh Mabes Polri; 

f. agar tujuan dari kegiatan seleksi sebagaimana dimaksud diatas, 
dapat tercapai, dipandang perlu menyusun Standar Pelayanan 
tentang Penerimaan Anggota Polri T.A. 2020. 

2. Persyaratan . . . . . 
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2. Persyaratan 

a. Persyaratan Umum 

1) Warga Negara Indonesia (pria atau wanita); 

2) beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

3) setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia 
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

4) sehat jasmani dan rohani (surat keterangan sehat dari 
institusi kesehatan); 

5) berumur paling rendah 18 tahun pada saat diangkat menjadi 
Anggota Polri; 

6) tidak pernah dipidana karena melakukan suatu kejahatan 
yang dibuktikan dengan surat keterangan catatan kepolisian 
(SKCK); 

7) lulus pendidikan pembentukan anggota Kepolisian. 

 
b. Persyaratan Khusus  

SIPSS 

1) pria dan wanita belum pernah menjadi anggota Polri; 

2) berijazah: 

  a) S-2 Profesi:  

(1) Kedokteran Forensik; 

(2) Kedokteran Spesialis Penyakit Dalam; 

(3) Kedokteran Spesialis Bedah; 

(4) Psikologi. 

b)  S-1/S-1 Profesi: 

(1) Kedokteran umum (Profesi); 

(2) Kedokteran gigi (Profesi); 

(3) Sistem Informasi; 

(4) Teknik Informatika; 

(5)  Multimedia/DKV; 

(6) Ekonomi Akuntasi/Keuangan; 

(7)  Ekonomi Pembangunan; 

(8) Teknik Listrik/Elektro; 

(9) Teknik Metalurgi dan Material; 

(10) Semua Prodi + sertifikat CPL IR Flying School. 

 

 

c) D-IV….. 
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   c)  D-IV: 

(1)  Ahli Nautika Tk. III (wajib memiliki ijazah Ahli 
Nautika Tk. III dari Ditjen Perhubungan Laut 
Kementrian Perhubungan Republik Indonesia); 

(2)  Ahli Teknika Tk. III (wajib memiliki ijazah Ahli 
Teknika Tk. III dari Ditjen Perhubungan Laut 
Kementrian Perhubungan Republik Indonesia). 

     d)  khusus untuk Prodi Kedokteran: 

(1)  Dokter Forensik dan Klinis menyertakan surat 
keterangan lulus dari Kepala Bagian Program 
Pendidikan Dokter Spesialis (ijasah dokter 
spesialis); 

(2) Dokter Umum dan Dokter Gigi wajib mempunyai 
Surat Tanda Selesai Internsip (STSI) dan Surat 
Tanda Registrasi (STR) Definitif. 

  e) khusus untuk S-2 Psikologi wajib mempunyai Surat 
Sertifikasi yang berisi “sebutan profesi psikolog” yang 
diterbitkan oleh HIMPSI (Himpunan Psikologi 
Indonesia); 

3) bagi lulusan yang berasal dari Perguruan Tinggi 
Negeri/Swasta dengan program studi yang terakreditasi A 
dan B dengan IPK minimal 2,75 (terdaftar di BAN-PT) wajib 
melampirkan tanda lulus/ijazah yang dilegalisir/diketahui 
oleh Pembantu Dekan bidang Akademik; 

4)  bagi lulusan Perguruan tinggi di Luar Negeri wajib 
melampirkan surat keputusan penyetaraan yang dikeluarkan 
oleh Dirjen Pendidikan Tinggi; 

5)  umur pada saat pembukaan pendidikan pembentukan 
SIPSS TA 2020: 

a) maksimal 40 (empat puluh) tahun untuk S-2/S-2 Profesi 
kedokteran; 

b) maksimal 33 (tiga puluh tiga) tahun untuk S-2/S-2 
Profesi dan S-1/S-2 berkompetensi tertentu; 

c) maksimal 29 (dua puluh sembilan) tahun untuk S-1 
Profesi; 

d) maksimal 26 (dua puluh enam) tahun untuk S-1/D-IV. 

6)  tinggi badan minimal (dengan berat badan seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku): 

a) pria : 158 (seratus lima puluh delapan) cm; 

b) wanita  : 155 (seratus lima puluh lima) cm. 
 

 

AKPOL..... 
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AKPOL 

1)     pria/wanita, bukan anggota/mantan Polri/TNI dan PNS atau 
pernah mengikuti pendidikan Polri/TNI; 

2)     berijazah serendah-rendahnya SMA/MA jurusan IPA/IPS 
(bukan lulusan dan atau berijazah Paket A, B dan C) dengan 
ketentuan: 

a)  nilai kelulusan rata-rata Hasil Ujian Nasional/UN (bukan 
nilai gabungan): 

(1) tahun 2016 s.d. 2019 dengan nilai rata-rata 
minimal 60,00; 

(2) tahun 2020 akan ditentukan kemudian; 

b)  nilai kelulusan rata-rata Hasil Ujian Nasional/UN (bukan 
nilai gabungan) khusus Papua dan Papua Barat: 

(1) tahun 2016 s.d. 2018 dengan nilai rata-rata 
minimal 60,00; 

(2) tahun 2019 dengan nilai rata-rata minimal 55,00; 

(3) tahun 2020 akan ditentukan kemudian. 

3) bagi lulusan tahun 2020 (yang masih kelas XII) nilai rapor 
rata-rata kelas XII semester I minimal 70,00 dan setelah 
lulus menyerahkan nilai Ujian Nasional dengan nilai rata-rata 
yang akan ditentukan kemudian; 

4) bagi yang berumur 16 sampai  dengan  kurang  dari 17 
tahun dengan ketentuan  nilai rata-rata Ujian  Nasional  
minimal  75,00  dan  memiliki  kemampuan  Bahasa  lnggris  
yang  dibuktikan dengan  nilai mata pelajaran  Bahasa 
lnggris pada UN dan nilai rapor rata-rata mata pelajaran 
Bahasa lnggris minimal  75,00  serta melampirkan  sertifikat 
TOEFL minimal skor 500; 

5) ketentuan tentang Ujian Nasional Perbaikan: 

a) bagi lulusan tahun 2016 s.d. 2019 yang mengikuti Ujian 
Nasional perbaikan dapat mengikuti seleksi 
penerimaan terpadu Akpol T.A. 2020 dengan ketentuan 
nilai rata- rata memenuhi persyaratan; 

b) calon peserta  yang mengulang  di kelas XII baik di 
sekolah  yang sama atau di sekolah yang berbeda tidak 
dapat mengikuti seleksi penerimaan  Taruna Akpol T.A. 
2020. 

6)     bagi pendaftar  dari Pendidikan  Diniyah Formal (PDF) dan 
Satuan Pendidikan Muadalah (SPM) pada pondok pesantren 
memiliki nilai  kelulusan  rata-rata hasil imtihan wathoni 
(Ujian Standar Nasional) atau ujian akhir muadalah, dengan 
nilai akhir kelulusan rata-rata 70,00; 

7) berumur..... 
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7)     berumur minimal 16 tahun dan maksimal 21 tahun pada saat 
pembukaan pendidikan; 

8)     tinggi badan minimal (dengan berat badan seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku): 

a) pria :  165  (seratus enam puluh lima) cm; 

b) wanita :  163 (seratus enam puluh tiga) cm. 

 

BINTARA POLRI 

1)         Bintara Polisi Tugas Umum: 

a)     Berijazah: 

(1)  lulusan SMA/MA jurusan IPA/IPS/Bahasa (bukan 
lulusan Paket A, B dan C); 

(2) lulusan  SMK  semua jurusan  kecuali jurusan  tata  
busana  dan  tata  kecantikan,  khusus lulusan 
SMK yang melalui jalur Bakomsus diatur 
tersendiri; 

(3) lulusan Satuan  Pendidikan  Muadalah  
(SPM/setingkat  SMA) pada pondok pesantren dan 
lulusan Pendidikan Diniyah Formal (PDF/setingkat 
SMA); 

(4)   lulusan  S-1/D-IV,  D-III dengan IPK minimal 2,75 
dan Prodi terakreditasi; 

         b)   tinggi  badan minimal (dengan berat badan seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku): 

(1)     umum: 

       (a)  Pria      :    165 cm; 

       (b) Wanita :    160 cm. 

       (2) Wilayah Perbatasan (Wiltas)/Pulau-Pulau Kecil 
Terluar (PPKT)/Pulau-PulauTerpencil (PPT): 

   (a)  Pria      :    163 cm;  

   (b)  Wanita :    158  cm; 

c)    pendaftaran dan seleksi diselenggarakan di masing-
masing Polda sesuai  domisili; 

2)   Bintara Kompetensi Pelayaran/Polair: 

a) berijazah: 

(1) SMA/MA/SMK dan SMK Pelayaran/Perkapalan; 

(2) D-III..... 
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(2)  D-III/D-IV   Nautika   dan  Teknika   dengan   IPK  
minimal  2,75  dan  prodi  terakreditasi,  (wajib 
memiliki ijazah Ahli Nautika dan Teknika       Tk. Ill 
dari Ditjen Perhubungan Laut Kementerian 
Perhubungan Republik  Indonesia); 

(3) D-III/D-IV Teknik Perkapalan (Desain   dan  
Rancang   Bangun   Kapal)  dengan Akreditasi 
minimal B dengan IPK minimal 2,75 dan prodi 
terakreditasi. 

b) tinggi badan minimal  (dengan berat badan seimbang 
menurut  ketentuan   yang  berlaku)  untuk pria  165 cm,  
khusus  ras Melanesia (Polda  Papua  dan Papua  
Barat)  160 cm; 

c) pendaftaran dan seleksi dilaksanakan di masing-masing 
Polda sesuai  domisili   dan untuk uji kompetensi 
diselenggarakan di seluruh Polda yang terdapat  calon 
peserta seleksi dengan melibatkan pihak-pihak yang 
berkompeten; 

3) Bintara Kompetensi Teknologi lnformasi (Tl): 

a) Berijazah SMK jurusan: 

(1) Teknik  Komputer  Jaringan; 

(2)    Multimedia; 

(3) Teknik  Komputer  dan lnformatika; 

(4) Telekomunikasi; 

(5) Rekayasa   Piranti  Lunak; 

(6) Teknik Elektro. 

b)    tinggi badan minimal (dengan berat badan seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku) untuk Pria  163 cm, 
khusus ras Melanesia (Polda Papua dan Papua Barat) 
160 cm; 

c) pendaftaran  dan seleksi dilaksanakan  di masing-
masing  Polda sesuai domisili dan untuk uji kompetensi 
diselenggarakan  di seluruh Polda yang terdapat calon 
peserta seleksi dengan melibatkan pihak-pihak yang 
berkompeten; 

4) Bintara Kompetensi Musik: 

a) berijazah SMK jurusan Seni Musik atau Sekolah Menengah 
Musik dengan menguasai (bukan menguasai karena hobi) 
minimal 1 (satu) instrumen musik sebagai berikut: 

(1) Flute; 

b) oboe..... 
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(2)    Oboe; 

(3)    Clarinet; 

(4)    Sax Alto; 

(5)    Sax Tenor; 

(6)     Trumpet; 

(7)    Trombone; 

(8)    Tuba; 

(9)    Bason/Fagot; 

(10)  Percusi; 

(11)  Keyboard; 

(12)  Electric Bas; 

(13)  Electric Guitar; 

(14)  Violin; 

(15)  Drum Set; 

(16)  Celo. 

b)      tinggi  badan  minimal  (dengan  berat   badan   seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku) untuk Pria 163 cm, khusus 
ras Melanesia (Polda Papua dan Papua Barat) 160 cm; 

c) pendaftaran  dan  seleksi  dilaksanakan  di  masing-masing  
Polda dan  untuk  uji kompetensi diselenggarakan  oleh  
Panpus  (melalui  video  conference  atau panpus turun ke 
Panda) dengan melibatkan pihak-pihak yang berkompeten; 

5) Bintara Kompetensi Penerbang (Pilot): 

a)       Berijazah: 

(1)    SMA/SMK/MA dan memiliki sertifikat Civil Pilot License 
(CPL) dari Sekolah Penerbangan; 

(2)    D-II/D-III/D-IV/S-I dan memiliki sertifikat Civil Pilot 
License (CPL)    Sekolah Penerbangan. 

b)      tinggi  badan  minimal  (dengan   berat   badan   seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku) untuk Pria 165 cm, khusus 
ras Melanesia (Polda Papua dan Papua Barat) 160 cm; 

c) pendaftaran  dan seleksi dilaksanakan  di masing-masing  
Polda sesuai domisili dan untuk uji kompetensi 
diselenggarakan di seluruh Polda yang terdapat calon 
peserta seleksi dengan melibatkan pihak-pihak yang 
berkompeten; 

d) khusus   bagi  lulusan   Bakomsus   Penerbang  dapat   
mengikuti   Pendidikan   Dikbang  Alih Golongan  Bintara ke 
Perwira melalui jalur  Sekolah lnspektur  Polisi (SIP) setelah 
berdinas selama 5 (lima) tahun atau berpangkat Briptu. 

6) Bintara..... 
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6)     Bintara Penyidik Pembantu: 

a) Berijazah  D-IV/S-1 dengan Program Studi llmu Hukum, 
Akuntansi dan Teknologi lnformatika, dengan IPK minimal 
2,75 dan prodi terakreditasi minimal B; 

b)      tinggi  badan  minimal  (dengan   berat   badan   seimbang 
menurut ketentuan yang berlaku) untuk Pria 163 cm, khusus 
ras Melanesia (Polda Papua dan Papua Barat) 160 cm: 

c) pendaftaran  dan seleksi dilaksanakan  di masing-masing  
Polda sesuai domisili  dan untuk uji kompetensi 
diselenggarakan di seluruh Polda yang terdapat calon 
peserta seleksi dengan melibatkan pihak-pihak yang 
berkompeten. 

 
7) Bintara Kompetensi Olahraga: 

a)      Berijazah: 

(1) SMA Keberbakatan Olahraga; 

(2)  S-1 Jurusan Pendidikan Olahraga dengan IPK minimal 
2,75 dari  Perguruan  Tinggi Negeri terakreditasi; 

b)     tinggi badan minimal (dengan berat badan seimbang menurut 
ketentuan yang berlaku) untuk Pria 165 cm, khusus ras 
Melanesia (Polda Papua dan Papua Barat) 160 cm: 

c) pendaftaran  dan seleksi dilaksanakan  di masing-masing  
Polda sesuai domisili dan untuk uji kompetensi  
diselenggarakan  di seluruh  Polda yang terdapat calon 
peserta seleksi dengan melibatkan Kemenpora dan Kanwil 
Kemenpora serta KONI setempat. 

       8) Bintara Kompetensi Agama: 
 
a) berijazah Madrasah lbtidaiyah/Sekolah Dasar (Ml/SD), 

Madrasah Tsanawiyah    (MTs) dan Madrasah Aliyah (MA) 
jurusan agama, Sekolah Menengah Teologi Kristen, Sekolah 
Menengah Agama Kristen, Sekolah Menengah Agama 
Katolik  dan  SMA Utama Widya Pasraman Ganesha 
Parwati; 

b)   tinggi  badan  minimal  (dengan  berat badan seimbang  
menurut  ketentuan  yang  berlaku)  untuk Pria  163 cm, 
khusus  ras Melanesia  (Polda  Papua dan Papua  Barat) 160 
cm; 

c) pendaftaran dan seleksi dilaksanakan di masing-masing 
Polda dan untuk  uji  kompetensi diselenggarakan dengan 
bekerjasama Kantor Kanwil Kemenag  Provinsi/ Kota/ 
Kabupaten. 

 

9) Bintara..... 
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9)  Bintara Kompetensi Tata Boga 
 
a)       berijazah SMK Tata Boga; 

b) tinggi  badan  minimal  (dengan  berat badan seimbang  
menurut  ketentuan  yang berlaku)  untuk pria  165 cm, 
khusus  ras Melanesia  (Polda  Papua dan Papua  Barat)  
160 cm: 

c) pendaftaran   dan  seleksi  dilaksanakan   di masing-masing    
Polda  sesuai  domisili   dan  untuk  uji kompetensi  
diselenggarakan   di seluruh  Polda  yang  terdapat  calon  
peserta  seleksi  dengan melibatkan  pihak-pihak  yang 
berkompeten; 

10) Bintara Kompetensi  Perawat 

a) berijazah   D-III   Perawat,  mempunyai   Surat  Tanda  
Registrasi   (STR)  yang  masih  berlaku  dan diutamakan 
mempunyai sertifikat Basic Cardiovasculer Life  Support  
(BCLS)  atau  Basic Trauma Life Support (BTLS) dengan  
IPK minimal 2,75 dan Prodi terakreditasi; 

b)    tinggi  badan  minimal  (dengan  berat badan seimbang  
menurut  ketentuan  yang berlaku): 

(1) untuk  pria :  163 cm, khusus ras Melanesia  (Polda  
Papua  dan Papua  Barat) 160 cm; 

(2)  untuk  wanita:  160 cm, khusus ras Melanesia  (Polda  
Papua dan Papua  Barat) 158 cm. 

c) pendaftaran   dan  seleksi  dilaksanakan   di masing-masing   
Polda  sesuai  domisili  dan  untuk  uji kompetensi  
diselenggarakan   di seluruh  Polda  yang  terdapat calon 
peserta  seleksi dengan melibatkan  pihak-pihak  yang 
berkompeten; 

11)   Bintara  Kompetensi  Bidan 

a)     berijazah    D-III    Bidan,    mempunyai    Surat   Tanda   
Registrasi   (STR)  yang  masih  berlaku  dan mempunyai   
sertifikat   Basic  Cardiovasculer Life  Support  (BCLS) atau   
Basic  Trauma Life Support (BTLS) dengan  IPK minimal 
2,75 dan prodi  terakreditasi; 

b) tinggi  badan  minimal  (dengan  berat badan seimbang  
menurut  ketentuan  yang berlaku)  untuk wanita  160 cm,  
khusus  ras Melanesia  (Polda  Papua dan Papua  Barat) 
158 cm; 

c) pendaftaran   dan  seleksi  dilaksanakan   di masing-masing    
Polda  sesuai  domisili  dan  untuk  uji kompetensi  
diselenggarakan   di seluruh  Polda  yang  terdapat  calon  
peserta  seleksi  dengan melibatkan  pihak-pihak  yang 
berkompeten; 

 

12) Bintara..... 
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12)    Bintara Kompetensi  Pramugari 

a)       Berijazah: 
 

(1) SMA/SMK/MA dan memiliki sertifikat Lembaga 
Pendidikan dan    Keterampilan Pramugari; 

(2) D-III/D-IV/S-I dan  memiliki  sertifikat  Lembaga  
Pendidikan  dan Keterampilan  Pramugari; 

b) tinggi badan minimal (dengan  berat badan  seimbang  
menurut  ketentuan  yang  berlaku)  untuk wanita 165 cm;. 

c) pendaftaran dan seleksi dilaksanakan di masing-masing 
Polda sesuai domisili dan untuk uji kompetensi 
diselenggarakan di seluruh Polda yang terdapat calon 
peserta seleksi dengan melibatkan pihak-pihak yang 
berkompeten. 

 

TAMTAMA POLRI 

1) pria bukan anggota/mantan Polri/TNI dan PNS atau pernah 
mengikuti pendidikan Polri/TNI; 

2) berijazah: 

a)  Tamtama Brimob 

(1) SMA/MA/SMK semua jurusan kecuali jurusan Tata 
Busana dan Tata Kecantikan (bukan lulusan Paket A 
dan B) dengan kriteria lulus dan diutamakan memiliki 
kualifikasi mengemudi (dengan melampirkan Surat lzin 
Mengemudi (SIM) A); 

(2) lulusan Satuan Pendidikan Muadalah (SPM/setingkat 
SMA) pada pondok pesantren dan lulusan Pendidikan 
Diniyah Formal (PDF/setingkat SMA) dengan kriteria 
lulus dan diutamakan memiliki kualifikasi mengemudi 
(dengan melampirkan SIM A); 

b) Tamtama Polair 

(1) SMA/MA/SMK semua jurusan kecuali jurusan Tata 
Busana dan Tata Kecantikan (bukan lulusan Paket A 
dan B) dengan kriteria lulus; 

(2) SMK jurusan Pelayaran dengan Kriteria lulus; 

(3) lulusan Satuan Pendidikan Muadalah (SPM/ setingkat 
SMA) pada pondok pesantren dan lulusan Pendidikan 
Diniyah Formal (PDF/setingkat SMA). 

3) bagi yang masih duduk di kelas XII SMA/SMK/MA/sederajat 
menggunakan nilai rata-rata rapor semester 1 (satu), setelah 
dinyatakan lulus menyerahkan ijazah dan diberlakukan persyaratan 
sebagaimana pada angka 4 huruf b; 

 

4) ketentuan….. 

 



 

 

 

 

11 

4) ketentuan tentang Ujian Nasional Perbaikan: 

a) bagi lulusan tahun 2016 s.d. 2019 yang mengikuti Ujian 
Nasional perbaikan dapat mengikuti seleksi penerimaan 
terpadu Tamtama Polri T.A. 2020 dengan ketentuan nilai 
rata-rata memenuhi persyaratan; 

b) calon peserta yang mengulang di kelas XII baik di sekolah 
yang sama atau di sekolah yang berbeda tidak dapat 
mengikuti seleksi penerimaan terpadu Tamtama Polri T.A. 
2020. 

5) usia minimal 17 tahun 8 bulan dan usia maksimal 22 tahun pada 
saat pembukaan pendidikan; 

6) tinggi badan minimal 165 cm, khusus ras Melanesia (Polda Papua 
dan Papua Barat) 163 cm. 

 

3.  Sistem Mekanisme dan Prosedur 
Proses seleksi Anggota Polri adalah sebagaimana gambar dibawah ini : 
 

PROSES SELEKSI ANGGOTA POLRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Jangka….. 

PROSES MANAJEMEN

ANALISA KEINGINAN DAN 
HARAPAN PELANGGAN/ 

MASYARAKAT

BERSIH, TRANSAPARAN, 
AKUNTABEL DAN HUMANIS

KOMUNIKASI & 
PARTISIPASI 

MASYARAKAT

PROSES 
RIK/ UJI

CALON 
TARUNA

PENETAPAN 
KELULUSAN

SERAH 
NILAI

1. RIKMIN 
AWAL

2. Riksa
Kesehatan

3. Uji
PSIKOLOGI

4. UJI 
AKADEMIK

6. Uji
JASMANI

PEMBENTUKAN 
PANITIA 
PENERIMAAN

PENDAFTARAN

PENGAWASAN :
▪INTERNAL
▪EKSTERNAL

M
A
S
Y
A
R
A
K
A
T

PENYEDIAAN SUMBER DAYA PENYEDIAAN INFRA STRUKTUR

2. RIK PSI THP I 
3. RIK PSI THP I 3. RIKKES THP I 

4. UJI JASMANI & 
ANTROPOMETRI 

6. RIKKES THP 
II 
 

7. PMK DAN 
RIKPSI TAHAP II 

 

8. RIKMIN 
AKHIR 

5. UJI 
AKADEMIK 
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3. Jangka Waktu Pelayanan 

SIPSS 

NO KEGIATAN JADWAL KET 

1 KAMPANYE DAN PENDAFTARAN ONLINE Senin, 06 Januari 
2020 s.d Jumat, 
24 Januari 2020 

19 HARI 

2 VERIFIKASI CALON DAN DOKUMEN Senin, 06 Januari 
2020 s.d Jumat, 
24 Januari 2020 

23 HARI 

3 a. PENANDATANGANAN         PAKTA  
INTEGRITAS  DAN PENGAMBILAN SUMPAH 
PANITIA, CALON SISWA SIPSS SERTA 
ORANG TUA/WALI 

b.  UKUR TINGGI DAN BERAT BADAN OLEH TIM 
RIKMIN RIKKES DAN TIM UJI JASMANI 

c.  PEMERIKSAAN   ADMINISTRASI   AWAL, 
PENGUMUMAN DAN KIRIM HASIL 

Selasa, 28 
Januari 2020 

1 HARI 

4 UJI TKK ASPEK PENGETAHUAN, 
PENGUMUMAN DAN KIRIM HASIL TGL 29 
JANUARI 2020 

Kamis, 30 Januari 
2020 

1 HARI 

5 PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHAP I, 
PENGUMUMAN DAN KIRIM HASIL TGL 31 
JANUARI 2020 

Jumat, 31 Januari 
2020 

1 HARI 

6 PEMERIKSAAN PSIKOLOGI, PENGUMUMAN 
DAN KIRIM HASIL TGL 1 FEBRUARI 2020 

Sabtu, 1 Februari 
2020 

1 HARI 

7 SIDANG TERBUKA MENUJU RIKKES TAHAP II 
DI TINGKAT PANDA MELALUI VICON DIIKUTI 
SELURUH PANDA BERSAMA PANPUS DAN 
KIRIM HASIL TANGGAL 4 FEBRUARI 2020 

Selasa, 4 
Februari 2020 

1 HARI 

8 PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHAP II, 
PENGUMUMAN DAN KIRIM HASIL TANGGAL 6 
FEBRUARI 2020 

Rabu, 5 Februari 
2020 s.d Kamis, 6 

Februari 2020 

2 HARI 

9 PENELURUSAN MENTAL KEPRIBADIAN (PMK), 
PENGUMUMAN DAN KIRIM HASIL TANGGAL 7 
FEBRUARI 2020 

Jumat, 7 Februari 
2020 

1 HARI 

10 PEMERIKSAAN ADMINISTRASI AKHIR, 
PENGUMUMAN DAN KIRIM HASIL TANGGAL 11 
FEBRUARI 2020 

 

Senin, 10 
Februari 2020 s.d 

Selasa, 11 
Februari 2020 

2 HARI 

11 SIDANG TERBUKA KELULUSAN TINGKAT 
PANDA MELALUI VICON DIIKUTI SELURUH 
PANDA BERSAMA PANPUS KIRIM HASIL 
TANGGAL 12 FEBRUARI 2020 

Rabu, 12 
Februari 2020 

1 HARI 

12 PERSIAPAN PERGESERAN CASIS KE 
LEMDIKLAT POLRI 

Sabtu, 15 
Februari 2020 

1 HARI 

 

 

 



 

 

 

 

13 

BAKOMSUS PERAWAT DAN BIDAN 

 

AKPOL DAN TAMTAMA POLRI 

BULAN HARI TANGGAL 

JENIS PENERIMAAN ANGGOTA 
POLRI KET 

AKPOL TAMTAMA 

1 2 3 4 5 6 

JULI RABU 1  
   

JULI KAMIS 2  
PAKTA INTEGRITAS DAN 
PENGAMBILAN SUMPAH 

 

JULI JUMAT 3  
RIKMIN AWAL (DIPOLRES), 
PENGUMUMAN DAN KIRIM 

HASIL 4 JULI 

 

JULI SABTU 4  
 

JULI MINGGU 5  

RIKKES I AKPOL DAN 
TAMTAMA (PENGUMUMAN 

LANGSUNG) 
KIRIM HASIL RIKKES TANGGAL   

8 JULI 

 

JULI SENIN 6  
 

JULI SELASA 7  
 

JULI RABU 8  
 

JULI KAMIS 9  RIKPSI I, 
PENGUMUMAN 

DAN KIRIM 
HASIL 10 JULI 

 
 

JULI JUMAT 10   
 

JULI SABTU 11   RIKPSI I, 
PENGUMUMAN 

DAN KIRIM 
HASIL 12 JULI 

 

JULI MINGGU 12   
 

JULI SENIN 13  UJI JASMANI AKPOL DAN 
TAMTAMA 

PENGUMUMAN DAN DAN KIRIM 
HASIL 16 JULI 

 

JULI SELASA 14  
 

JULI RABU 15  UJI JASMANI AKPOL DAN 
TAMTAMA 

PENGUMUMAN DAN DAN KIRIM 
HASIL 16 JULI 

 

JULI KAMIS 16  
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BULAN HARI TANGGAL 

JENIS PENERIMAAN ANGGOTA 
POLRI KET 

AKPOL TAMTAMA 

1 2 3 4 5 6 

JULI JUMAT 17  
UJI AKADEMIK 

DAN NILAI 
AKHIR 

AKADEMIK 
DAN KIRIM 

HASIL 18 JULI 

 
 

JULI SABTU 18   

 

JULI MINGGU 19   
UJI AKADEMIK 

DAN NILAI 
AKHIR 

AKADEMIK 
DAN KIRIM 

HASIL   20 JULI 

 

JULI SENIN 20  

  

JULI SELASA 21  

SIDANG TERBUKA PENENTUAN 
KELULUSAN MENGIKUTI 

RIKKES II, DAN KIRIM HASIL 21 
JULI 

 

JULI RABU 22  
RIKKES II, PENGUMUMAN DAN 

KIRIM HASIL 23 JULI 

 

JULI KAMIS 23  
 

JULI JUMAT 24  

PMK DAN PSI II 
SERTA 

PENGUMUMAN 
DAN KIRIM 

HASIL 
TANGGAL    25 

JULI  

  

JULI SABTU 25  

  

JULI MINGGU 26  

 PMK DAN PSI II 
SERTA 

PENGUMUMAN 
DAN KIRIM 

HASIL 
TANGGAL     

27 JULI 

 

JULI SENIN 27  

  

JULI SELASA 28  
RIKMIN AKHIR, DAN KIRIM 
HASIL TANGGAL 29 JULI  

 

JULI RABU 29  
 

JULI KAMIS 30  
SIDANG TERBUKA KELULUSAN 
TINGKAT PANDA DAERAH, DAN 
KIRIM HASIL TANGGAL 30 JULI 

 

JULI JUMAT 31  IDUL ADHA 
 

AGUSTUS SABTU 1    
 

AGUSTUS MINGGU 2   
BERANGKAT 
KE TEMPAT 

DIK  
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BULAN HARI TANGGAL 

JENIS PENERIMAAN ANGGOTA 
POLRI KET 

AKPOL TAMTAMA 

1 2 3 4 5 6 

AGUSTUS SENIN 3  
CATAR TIBA DI 

AKPOL 

CASIS TIBA DI 
PUSDIK DAN 
PERSIAPAN 
BUKA DIK 

 

AGUSTUS SELASA 4  

RANGKAIAN 
SELEKSI 
TINGKAT 
PANPUS 

BUKA DIKTUK 
TAMTAMA 

 

AGUSTUS RABU 5   
 

AGUSTUS KAMIS 6  
  

AGUSTUS JUMAT 7  
  

AGUSTUS SABTU 8  
  

AGUSTUS MINGGU 9  
  

AGUSTUS SENIN 10  
  

AGUSTUS SELASA 11  
  

AGUSTUS RABU 12  
  

AGUSTUS KAMIS 13  
  

AGUSTUS JUMAT 14  
  

AGUSTUS SABTU 15  
  

AGUSTUS MINGGU 16  
  

AGUSTUS SENIN 17  

AGUSTUS SELASA 18  
  

AGUSTUS RABU 19   
 

AGUSTUS KAMIS 20  
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BULAN HARI TANGGAL 

JENIS PENERIMAAN ANGGOTA 
POLRI KET 

AKPOL TAMTAMA 

1 2 3 4 5 6 

AGUSTUS JUMAT 21   
 

AGUSTUS SABTU 22   
 

AGUSTUS MINGGU 23  
  

AGUSTUS SENIN 24  
  

AGUSTUS SELASA 25  
  

AGUSTUS RABU 26  
  

AGUSTUS KAMIS 27  
  

AGUSTUS JUMAT 28  
SIDANG 

LULUS AKHIR 

  

AGUSTUS SABTU 29  

PERSIAPAN 
BUKA DIK 

  

AGUSTUS MINGGU 30  
  

AGUSTUS SENIN 31  
  

SEPTEMBER SELASA 1  
BUKA DIKSAR 
DI MAGELANG 

  

SEPTEMBER RABU 2   
  

 
5. Biaya 

Selama pelaksanaan kegiatan seleksi penerimaan Anggota Polri TA. 2020 
tidak dipungut biaya kepada peserta seleksi. 

 
6. Produk Layanan  

 Adapun produk layanan penerimaan anggota Polri TA. 2020 berupa 
tahapan seleksi meliputi : 

a) rikmin awal dgn penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

b) rikpsi hap I dgn penilaian scr kuantitatif; 

c) rikes hap I dgn penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

d) uji….. 
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d) uji kesamaptaan jasmani dgn penilaian scr kuantitatif; 

e) pemeriksaan antropometri dgn penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

f) uji akademik/kompetensi dgn penilaian scr kuantitatif (pembobotan); 

g) rikkes hap II (termasuk keswa untuk Bintara dan Tamtama) dgn 
penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

h) rikpsi hap II (wawancara) dgn penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

i) pendalaman PMK dgn penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

j) rikmin akhir dgn penilaian scr kualitatif (MS/TMS); 

k) giat supervisi di Panda oleh tim supervisi Panpus; 

l) sidang terbuka kelulusan akhir. 

7.  Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan / Apresiasi 

Untuk pengaduan, saran dan masukan selama kegiatan seleksi 
penerimaan Anggota Polri TA. 2020 dapat disampaikan melalui : 

a. Posko Call Center  : 081270900079 
b. Email : jatengdiapers@yahoo.co.id   

 8. Dasar Hukum 

a. Undang – Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 
Republik Indonesia; 

b.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 10 
Tahun 2016 tentang Penerimaan Calon Anggota Kepolisian Negara 
Republik Indonesia; 

c. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 
Kep/2502/Xll/2019 tanggal 23 Desember 2019 tentang Program 
Pendidikan dan Latihan Polri T.A. 2020; 

d. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 
Kep/559/III/2020 tanggal 5 Maret 2020 tentang Penerimaan Terpadu 
Taruna/I Akpol T.A. 2020; 

e. Keputusan   Kepala   Kepolisian   Negara   Republik   Indonesia   
Nomor:   Kep/560/III/2020 tanggal 5 Maret 2020 tentang Penerimaan 
Terpadu Bintara Polri T.A. 2020; 

f. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 
Kep/561/III/2020 tanggal 5 Maret 2020 tentang Penerimaan Terpadu 
Tamtama Polri T.A. 2020. 

 

9. Sarana Prasarana dan Fasilitas 

 a.  Gedung / Tempat: 

1) Gedung Kompleks PRPP Jateng; 

2) Convention Hall Masjid Agung Jawa Tengah; 

3) Gedung Borobodur Polda Jateng; 

4) Lab. Komputer SMK N 7 Semarang; 

5) Ruang Biddokkes Polda Jateng; 

6) Stadion Taruna Akpol Semarang. 
 

mailto:jatengdiapers@yahoo.co.id
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b.  Peralatan / Perlengkapan: 

1) Laptop;  

2) LCD Proyektor; 

3)  Scanner; 

4) Printer; 

5) Mesin Fotocopy; 

6) Alat tulis. 

7) TV LCD; 

8) Sound system; 

9) Meja / kursi. 

 

10. Kompetensi Pelaksanaan 

 a.  Diskdikbud : pemeriksaan keabsahan Ijazah; 

 b. Dispermasdesdukcapil : pemeriksaan keabsahan surat identitas; 

 c. UPTD Metrologi Legal : pemeriksaan ukur tinggi dan berat badan; 

 d. IDI : pemeriksaan kesehatan; 

 e.  HIMPSI : pemeriksaan psikologi; 

 f. Disporapar : uji kemampuan jasmani; 

 g.  SMA/SMK Kota Semarang : uji akademik. 

 

11. Pengawas Internal 

a. agar pelaksanaan penerimaan Anggota Polri dapat berjalan dengan 
tertib, lancar, sejalan dengan prinsip bersih, transparan, akuntabel 
dan humanis diperlukan pengawasan yang ketat dan terus menerus; 

b. pengawasan dapat dilakukan secara internal oleh pengemban fungsi 
pengawasan dalam struktur organisasi Polri (Itwasda dan Propam); 

c. pengawasan internal dilaksanakan sebagai berikut : 

1) secara fungsional organisasi Polri oleh Itwasda dan Bid Propam 
Polda Jateng; 

2) secara kepanitiaan oleh Panda terhadap Panbanrim dalam 
bentuk supervisi; 

3) pelaksanaan audit internal oleh Panda terhadap proses 
pelaksanaan penerimaan Taruna Akpol. 

 

12. Jumlah Pelaksana 

a. Kedudukan dan keanggotaan Panitia Daerah 

1) Ketua : Kapolda Jateng 

2) Wakil Ketua  : Wakapolda Jateng 

3) Ketua..... 
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3) Ketua pelaksana : Karo SDM Polda Jateng 

4) Sekretaris :  Kabagdalpers Polda Jateng 

5) Bendahara :  Kaurkeu Biro SDM 

6) Ketua Tim :  

a) Ka Tim Wasdal : Irwasda Polda Jateng 

b) Ka Tim Rikmin  :  Dirbinmas Polda Jateng 

c) Ka Tim Psikologi :  Kabidkeu Polri Polda Jateng 

d) Ka Tim Kesehatan  :  Kabiddokkes Polda Jateng 

e) Ka Tim Jasmani   :  Dirsabhara Polda Jateng 

f) Ka Tim Akademik  :  Kabid TI Polda Jateng 

g) Ka Tim PMK dan   :  Kabidpropam Polda Jateng 

   Keamanan 

h) Ka Tim Kampanye  :  Kabidhumas Polda Jateng 

   dan Dokumentasi   

 i) Ka Tim  Panbanrim  :    Kapolres/Ta/Tabes 
 

b.  Jumlah Panitia 

1) Tim Sekretariat :   11 orang 

2) Tim Pengawas  :     7 orang 

3) Tim Audit Internal :     9 orang 

4) Tim Kampanye & Dokumentasi  :    2 orang 

5) Tim Rikmin  :   31 orang 

6) Tim Rik Psikologi  :   11 orang 

7) Tim Uji Akademik  :   24 orang 

8) Tim Rikkes  :   70 orang 

9) Tim Uji Kesjas : 105 orang 

10) Tim PMK dan Keamanan :   14 orang 

11) Tim Pembantu Umum  :   10 orang 

12) Bendahara :     7 orang 

13) Tim Pembina  :   18 orang 

14) Tim Ukur Kepuasan Pelanggan :     5 orang 

 

 

 

 

13. Evaluasi..... 
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13. Evaluasi Kinerja Pelayanan 

Analisa dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan dilaksanakan pada saat 
rangkaian kegiatan seleksi penerimaan anggota Polri T.A. 2020 selesai. 

 

 

Semarang,         Januari  2020 
a.n. KEPALA KEPOLISIAN DAERAH JAWA TENGAH 

KARO SDM 
 
 
 
 

Drs. IRIANSYAH, S.H. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 64050874 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paraf : 

1. Paurdiapers     : . . . . . 

2. Kasubbagdiapers   :  . . . . . 

3. Kabagdalpers    : . . . . . 

4. Kasubbagrenmin   :  . . . . .  
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA 
           
 
 
 
 

 
 
 
 

STANDAR PELAYANAN 

tentang 

PENERIMAAN ANGGOTA POLRI T.A. 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semarang,       Januari  2020 
 

 


